
 

 
DATAKONTEXT GmbH
Augustinusstraße 11 A 
50226 Frechen
Tel.:	 +49 2234 98949-40 
tagungen@datakontext.com

DATAKONTEXT-Repräsentanz
Äußere Schneeberger Straße 6 
08056 Zwickau
Tel.:	 +49 375 291728 
zwickau@datakontext.com

competence center

PRAXIS-SEMINAR

Internationale Mitarbeitende 
rechtssicher einstellen
Impat-Management – Arbeitsmigrationsrecht – 
Aufenthalt – Arbeitsrecht – Sozialversicherungsrecht

In diesem Seminar erfahren Sie, worauf Sie  
achten müssen, wenn Sie ausländische Fachkräfte  
in Deutschland einstellen möchten und welche  
Änderungen mit dem Fachkräfteeinwanderungs
gesetz seit 2024 gelten.

IHR NUTZEN

12. Februar 2026 
als Online-Schulung
13. Oktober 2026 
als Online-Schulung
Jeweils von 10.00 Uhr 
bis 17.00 Uhr

TERMINE & ORTE
Leiter/innen und 
Mitarbeiter/innen des 
Personalwesens und 
der Entgeltabrechnung 
sowie angrenzenden 
Bereichen, zu deren 
Aufgabengebiet auch 
das Impat-Manage-
ment bzw. die Gewin-
nung von ausländischen 
Mitarbeitern gehört.

ZIELGRUPPE
	➔ Beschäftigung von ausländischen Arbeitnehmern 

in Deutschland 
• Ausländerrechtliche Aspekte (Schwerpunkt) 
• Arbeitsrechtliche Aspekte 
• Sozialversicherungsrechtliche Aspekte

	➔ Anstellung von Fachkräften im Ausland, die für 
deutsche Unternehmen tätig sind 
• Arbeitsrechtliche Aspekte 
• Sozialversicherungsrechtliche Aspekte

SCHWERPUNKTTHEMEN
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Änderungen  

des Fachkräfte­
einwanderungs­

gesetz

Dr. Michaela Felisiak, Rechtsanwältin, 
und Fachanwältin für Arbeitsrecht, 
Eversheds Sutherland (Germany),  
München

REFERENTIN



 

 

Teilnehmende:

1. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

2. Name

Vorname

Funktion**

Abteilung**

E-Mail*

Rechnungsanschrift:

Firma

Abteilung

Name

Straße

PLZ/Ort

Telefon (geschäftlich)

Rechnungszustellung standardmäßig per E-Mail (unverschlüsselt)  
wie links angegeben oder an:

E-Mail

Unterschrift			   DatumEnthalten sind: Tagungsunterlagen und  
Teilnahmebescheinigung. Stornierungen sind 
bis 15 Tage vor Veranstaltungsbeginn kos-
tenfrei, ab 14 bis 8 Tage vor Veranstaltungs-
beginn werden 50 % der Gebühr berechnet. 
Ab 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn bzw. 
nach Versand der Zugangsdaten wird die 
gesamte Tagungsgebühr fällig. Stornierun-
gen werden nur schriftlich akzeptiert. Der 
Veranstalter behält sich vor, die Online-Schu-
lung bis 2 Tage vor Beginn zu stornieren. 
Die Veranstaltungsgebühr ist 14 Tage nach 
Rechnungserhalt ohne Abzug fällig.

Datenschutzinformation: Wir, die DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstr. 11 A, 50226 Frechen, verwenden Ihre oben angegebenen Daten 
für die Bearbeitung Ihrer Bestellung, die Durchführung der Veranstaltung sowie für Direktmarketingzwecke. Dies erfolgt evtl. unter 
Einbeziehung von Dienstleistern. Eine Weitergabe an weitere Dritte erfolgt nur zur Vertragserfüllung oder wenn wir gesetzlich dazu 
verpflichtet sind. Soweit Ihre Daten nicht als freiwillige Angaben mit ** gekennzeichnet sind, benötigen wir sie für die Erfüllung unserer 
vertraglichen Pflichten. Ohne diese Daten können wir Ihre Anmeldung nicht annehmen. 

Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter datakontext.com/datenschutzinformation Falls Sie keine Informationen mehr 
von uns erhalten wollen, können Sie uns dies jederzeit an folgende Adresse mitteilen: DATAKONTEXT GmbH, Augustinusstraße 11 A,  
50226 Frechen, Fax: +49 2234 98949-44, werbewiderspruch@datakontext.com * Sie können der Verwendung Ihrer E-Mail-Adresse für 
Werbung jederzeit widersprechen, ohne dass hierfür andere als die Übermittlungskosten nach den Basistarifen entstehen.
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Impat-Management
Das Arbeitsmigrationsrecht bildet 
den rechtlichen Rahmen für die 
Anwerbung und Beschäftigung 
ausländischer Arbeits- und Fach-
kräfte in Deutschland. Unser 
Seminar „Einsatz ausländischer 
Mitarbeiter in Deutschland" wid-
met sich umfassend den notwen-
digen Grundlagen und aktuellen 
Entwicklungen in diesem Bereich. 
Das diesbezügliche Wissen ist 
essentiell für Unternehmen, die 
ausländische Fachkräfte beschäf-
tigen möchten.

Im Fokus steht das deutsche Auf-
enthaltsrecht, das die Basis für die 

Erteilung von Aufenthaltstiteln 
ist. Sie erhalten einen detaillier-
ten Einblick in die verschiedenen 
Kategorien von Aufenthaltstiteln 
und die damit verbundenen Vor-
aussetzungen. Außerdem erhalten 
Sie ein Update bzgl. den jüngsten 
Änderungen des Fachkräfteeinwan-
derungsgesetzes. Darüber hinaus 
erläutert Frau Dr. Felisiak die syste-
matischen Grundlagen der Fach-
kräfteeinwanderung. Es werden die 
gesetzlichen Rahmenbedingungen, 
die Rolle der Bundesagentur für 
Arbeit und die Prozesse zur Aner-
kennung ausländischer Berufsquali-
fikationen behandelt. 

Mit Hilfe von Fallbeispielen und 
Erfahrungsberichten aus der Pra-
xis bietet das Seminar wertvolle 
Einblicke in erfolgreiche Ansät-
ze zur Integration ausländischer 
Arbeitskräfte. Diese Beispiele 
dienen als Inspiration und Orien-
tierung für die Teilnehmenden, 
um die Potenziale internationaler 
Fachkräfte effektiv für Ihr Unter-
nehmen zu nutzen. Nutzen Sie die 
Chance, Ihr Wissen im Bereich des 
Arbeitsmigrationsrechts zu erwei-
tern und zu vertiefen.

Beschäftigung von ausländischen 
Arbeitnehmern in Deutschland
	• Darstellung der grundlegenden  

Systematik des Arbeitsmigrations-
rechts

	• Überblick über aufenthaltsrechtliche 
Regelungen sowie Neuerungen durch 
das Fachkräfteeinwanderungsgesetz 
(Schwerpunkt)

	• Arbeitsrechtliche Aspekte 
Worauf ist bei der Anstellung von 
ausländischen Fachkräften zu achten?

	• Wann gelten die Meldevorschriften 
des Mindestlohnportals?

	• Sozialversicherungsrechtliche  
Aspekte

Alternativen: Anstellung von Fach-
kräften im Ausland, die für deutsche 
Unternehmen tätig sind
	• Employer-of-Record-Konstellationen
	• Arbeitsrechtliche Aspekte  

(Homeoffice im Ausland)
	• Sozialversicherungsrechtliche  

Aspekte

Fragen der Teilnehmer/innen

INHALT

ANMELDUNG unter datakontext.com oder per E-Mail an tagungen@datakontext.com

Wir melden an:
Internationale Mitarbeiten-
de rechtssicher einstellen

	■ 12.02.2026 Online-Schulung
	■ 13.10.2026 Online-Schulung

Jeweils 5,5 Nettostunden

Teilnahmegebühr: 
609,00 Euro 
zzgl. gesetzl. MwSt. 


